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Раздел I. 

Общие положения.


1.1.
Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня подписания его сторонами (ст.43 ТК РФ). 


1.2.
Настоящий коллективный договор принимается как средство
согласования      интересов      работников      и      работодателя,
регулирования трудовых отношений в Государственном казенном  общеобразовательном учреждении «Специальная (коррекционная)  школа-интернат»   г. Сорочинска Оренбургской области. Договор признает исключительное право работодателя на планирование, управление
и  контроль  за  организацией  учебно-воспитательного  процесса,
прием   на   работу,   продвижение   по   должности,   организацию
повышения квалификации работающих, обеспечением их занятости,
совершенствование условий труда.

1.3.
Коллективный договор   является   правовым   актом,   регулирующим социально - трудовые и профессиональные отношения  между работниками и работодателем ( ст. 41 ТК РФ).
1.4.Сторонами договора являются:
· первичная профсоюзная организация работников школы в  лице
председателя   профсоюзной организации Саталкина Игоря Петровича.
· работодатель в лице директора школы-интерната Ваганова Владимира Яковлевича.
1.5.Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Трудовым кодексом (статья 44 ТК РФ). 

1.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора, стороны используют примирительные процедуры (статьи 38, 401 ТК РФ).

1.7. Представители сторон,  уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению и дополнению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, несут   ответственность в порядке, установленном  законодательством (статья 54 ТК РФ).


1.8. Действие  договора распространяется  на  всех  работников
школы,   независимо   от  стажа  работы,  членства  в   профсоюзе
и режиме занятости ( ст. 43 ТК РФ).


1.9.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае
изменения   наименования   организации,   расторжения   трудового
договора с руководителем организации (статья 43 ТК РФ).

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении,   разделении,
выделении,   преобразовании) организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации
(статья 43 ТК РФ).

1.11. При смене формы собственности организации коллективный
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности (статья 43 ТК РФ).

1.12.
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет
свое действие в течении всего срока проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ).


1.13. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания Сторонами направляется  работодателем на уведомительную регистрацию в Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения города Сорочинска» (статья 50 ТК РФ).  

Раздел II.

Порядок приема и увольнения работников. Обеспечение занятости и подготовка кадров.

2.1. Прием    на    работу    осуществляется    путем    заключения
с работником трудового договора (статьи 16. 56 ТК РФ).


2.2.В трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество
работника и наименование работодателя, заключивших, трудовой
договор. Существенными условиями трудового договора являются:
место работы; дата начала работы; основное содержание работы;
режим работы; оплата труда; обязанности и права работодателя
и работника, а также иные условия не ухудшающие положение
работника (ст. 57 ТК РФ).  
2.3. Условия трудового договора могут быть изменены только
по соглашению сторон и в письменной форме.
2.4. В случае заключения срочного трудового договора в нем
указываются    срок его действия    и обстоятельство (причина),
послужившее   основанием   для   заключения срочного трудового
договора (статьи 57, 58, 59 ТК РФ).

2.5. При  приеме  на работу работодатель,  обязан  ознакомить
работника с приказом о приеме, где указывается наименование его
должности,   штатным   расписанием,   условиями   оплаты   труда,
действующими в организации правилами   внутреннего трудового
распорядка, должностной инструкцией, кратким перечнем основных
прав и обязанностей работника по трудовому кодексу, трудовому
договору и коллективному договору (статья 68 ТК РФ).

2.6. При заключении трудового договора соглашением сторон
может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его
соответствия поручаемой работе (статьи 70 71 ТК РФ).

2.7. В случае сокращения численности    или    штата,    организации,    работодатель   обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.


2.8. Увольнение работников, являющихся    членами профсоюза
по п. 2, 3, 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом
мотивированного мнения профкома (ст. 373 ТК
РФ).

2.9. При   сокращении   численности   или   штата   работников
организации преимущественное право на оставление на работе
предоставляется работникам с более высокой производительностью
труда и квалификацией. При равной производительности труда и
квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается:
семейным — при наличии 2 или более иждивенцев; лицам, в семье
которых  нет других   работников   с   самостоятельным   заработком;
работникам, получившим в данной организации трудовое увечье или
профессиональное    заболевание;    работникам    -    беременным
женщинам;  женщинам,  имеющим детей  в возрасте до  3  лет;
одиноким матерям или одиноким отцам, имеющим детей в возрасте
до 14 лет; лицам предпенсионного возраста.


2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (п.1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников организации (п. 2 части первой статьи 81 ТК РФ) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течении третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

2.11. Прежде чем уволить кого-либо из работников по п. 2 статьи 81 ТК РФ, работодатель принимает следующие меры:

· использование естественного сокращения рабочих мест (добровольное увольнение, увольнение нарушителей трудовой дисциплины и т.п.);

· ограничение сверхурочных работ;

· представление работникам предприятия в первоочередном порядке вакантных мест  при наличии необходимой квалификации.

2.12. Все вопросы,  связанные с крупными изменениями структуры предприятия, а также сокращением численности штатов, рассматриваются работодателем по согласованию с комитетом профсоюзной организации.

2.13. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса).

2.14. Профком     осуществляет     контроль    за    соблюдением
работодателем ТК РФ и Закона « Об образовании» в вопросах приема
и   увольнения,   перевода   работников   на   другую   должность,
за   правильностью   ведения     трудовых  книжек,   консультирует
работников школы по вопросам трудового законодательства.
2.15. Работодатель обеспечивает занятость основных работников
школы (при наличии учебных часов) и использование работающих
в соответствии и их профессией, квалификацией, образованием
и трудовым договором.
2.16. Работодатель  создает   условия   для   профессионального
роста, подготовки кадров (не реже одного раза в пять лет), проводит аттестацию    педагогических    работников.
Раздел III.
Рабочее время, режим труда и отдыха, отпуска.

Рабочее время.
Рабочее   время   -   время,   в   течение   которого   работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, должен  исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными актами относятся к рабочему времени.
3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени в школе не превышает 40 часов в неделю (статья 91 ч. 2 ТК РФ).
3.2. Режим   работы   в   школе   определен   правилами
внутреннего    трудового    распорядка,    которые    утверждены
работодателем    с   учетом    мнения    представительного    органа работников организации (Приложение № 1)

3.3.
Продолжительность рабочего времени для педагогических работников  не более 36 часов в   неделю.   
3.4.
Продолжительность     рабочего     дня     непосредственно
предшествующих  нерабочему   праздничному  дню,   уменьшается
на 1 час ( ст. 95 ТК РФ).
3.5. В связи с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников в школе- интернате (кроме летних каникул), работа педагогических работников и обслуживающего персонала в праздничные и выходные дни организуется по графику работы.
3.6.
По желанию работника,   работающего   в   выходной   или   не   рабочий  праздничный день,  может быть предоставлен   другой   день  отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха к оплате не подлежит (статьи 153 ТК РФ).
3.7. По соглашению работников и работодателя как при приеме на работу, так и, впоследствии, может устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя ( часть 1 ст. 93) по просьбе:
· беременной женщины;
· одного из родителей ( опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет ( ребенка-инвалида до 18 лет);

· лица,   осуществляющего   уход   за   больным   членом   семьи в соответствии с медицинским заключением ( ч.1 ст.93 ТК РФ);


3.8. При работе на условиях неполного рабочего времени, оплата труда работников производится пропорционально отработанному им времени, и не влечет для работников каких - либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и других трудовых прав ( ч.2, 3 ст. 93 ТК РФ).


3.9.
Профком принимает участие в составлении тарификации
к началу учебного года и согласовывает учебную нагрузку.

3.10.
Профком    осуществляет    контроль    за своевременной выплатой зарплаты; установление дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам.
    3.11.
Профком принимает участие в разработке и согласовании
проекта  положения  о  премировании  и  осуществляет  контроль
за правильностью его применения.

Раздел IV.
Время отдыха.

4.1.
В учреждении установлена пятидневная или шестидневная рабочая неделя с одним или двумя выходными днями в неделю соответственно.

4.2.
В течение рабочего дня (смены) работнику 
предоставляется перерыв для отдыха    и питания, его конкретная
продолжительность    установлена    правилами     внутреннего
трудового распорядка организации (Приложение № 1).

4.3.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней
выходной день переносится на следующий после праздничного день (ст. 112 ТК РФ).

  4.4.
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
        Гарантии, предусмотренные статьей  259 ТК РФ, предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением ( ст. 259 ТК РФ).


4.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода
за детьми - инвалидами по его письменному заявлению предоставляется
4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц (ст. 262
ТК РФ).
Отпуска.

4.6. 
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места      работы      (должности)      и      среднего      заработка продолжительностью 28 календарных дней.  

4.7. 
Педагогическим   работникам   предоставляется   ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 56 календарных дней.

4.8.
Часть    отпуска,    превышающая    28    календарных    дней,
по   письменному   заявлению   работника   может   быть   заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).
4.9. Педагогическим работникам не реже чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до 1 года ( ст. 335 ТК РФ).
4.10. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 2 лет подряд ( ст. 124 ТК РФ).
4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. (ст. 123 ТК РФ).
4.12. 
Отзыв  работника  из  отпуска допускается только с согласия работника (ст. 125 ТК РФ).
4.13. 
Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы во время учебного процесса при наличии у работника путевки на отдых или лечение.
4.14. Предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в случае бракосочетания самого работника - 3 рабочих дня; в случае смерти детей, родителей, супруга - 4 рабочих дня; дня рождения - 1 день.
4.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

4.16. Отпуск без сохранения заработной платы работнику предоставляется по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по письменному заявлению,  продолжительность  которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

4.17. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

 -    работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

 -    работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

 -    работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

 -    в других случаях предусмотренных  трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Раздел V. 

Оплата труда. 

5.1.
Выплата заработной платы производится в денежной форме
в валюте РФ ( в рублях) (ст. 131 ТК РФ).

5.2.Заработная   плата   каждого   работника   зависит   от   его
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.


Запрещается какая бы то ни было дискриминации при установлении и изменении условий оплаты труда (ст. 132 ТК РФ).


5.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера труда  (ст.133 ТК РФ).

5.4. Прием на работу сотрудников производится только на вакантные должности. Неполная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника.

5.5. Работодатель       своевременно       проводит       работу по тарификации педагогических работников, её уточнения в связи
с  изменением  педагогического  стажа,   образования  работников
и прочих условий, требующих изменения тарификации.

5.6. За   совмещение   профессий,   должностей   или   исполнение
обязанностей, временно отсутствующего работника устанавливается доплата по согласованию сторон (ст. 151 ТК РФ).

5.7. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).  

5.8.
Работодатель     устанавливает      учебную      нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с учетом рекомендациями   методических   объединений,   преемственности классов.


5.9. Заработная плата выплачивается два раза в месяц: 15 числа и 30 числа (28 февраля).


5.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала ( ст. 136 ТК РФ).


5.11. При прекращении трудового договора, выплата всех сумм, причитающих   работнику,    производится    в   день   увольнения работника (ст. 140 ТК РФ). Заработная плата не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи. 

5.12. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Раздел VI.

Материальная помощь.


6.1. По заявлению сотрудника материальная помощь оказывается работодателем в случаях юбилейных дат: 30, 35, 40, 45, 50, 55, 60 – в размере  1.000 рублей.

6.2. По заявлению сотрудника материальная помощь оказывается работодателем в случаях смерти:

•
мужа, жены, детей работников школы, сотрудников школы - в размере 3.000 рублей;

•
смерти родителей работника школы — 2000 рублей.
Раздел VII. 

Охрана труда.

7.1.
Работодатель обеспечивает и создает безопасные условия, отвечающие требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, а также несет ответственность в установленном законодательством порядка за возмещение вреда, причиненному работнику трудовым увечьем и профессиональным заболеванием ( ст. 212 ТК РФ).

7.2. Работодатель обязан обеспечить проведение специальной  оценки условий труда.


7.3.Все работники школы в обязательном порядке проходят медицинский осмотр в местной поликлинике ( ст. 214 ТК РФ),


7.4. Работодатель обеспечивает в целях охраны труда соблюдение условий для отдыха во время перерывов между уроками и организацию спортивно - оздоровительной   работы,   соблюдение   санитарно-гигиенических требований температурного, воздушного и светового режима.

       7.5.Работодатель обеспечивает содействие развитию физкультуры и спорта в коллективе.
       7.6. Работодатель   разрабатывает   и   утверждает  инструкции по охране труда, своевременно проводит вводные, первичные и повторные инструктажи по охране труда.


7.7.Работодатель совместно с профкомом осуществляет учет
и расследование несчастных случаев в школе. При несчастном случае по вине учреждения работникам выплачивается единовременная компенсация, согласно действующему Законодательству.

7.8.Работодатель  обеспечивает работников  в  полном  объеме
спецодеждой,   другими    средствами    индивидуальной    защиты,
моющими   и   дезинфицирующими   средствами,   оборудованием,
инвентарем; изучает условия труда на рабочих местах.

7.9.
Профком школы:
· осуществляет   контроль   за   выполнением     законодательства об охране труда;
· принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных
с     нарушениями     законодательства     по     охране     труда,
невыполнением обязательств коллективного договора, а также
с невыполнением своих должностных обязанностей.

7.10.
Обязанности работника в области охраны труда (ст. 214 ТК РФ).
Работник обязан:

· соблюдать требования охраны труда;
· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);
· проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры.

7.11. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя (ст. 212 ТК РФ).

7.12. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется работодателем в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство работ (ст.226 ТК РФ).
Раздел VIII.
Решение социально-бытовых вопросов.
8.1. Работодатель обеспечивает диспансеризации сотрудников школы. 
Раздел IX. Случаи предоставления гарантий и компенсаций.
     9.1. Работодатель обязан предоставлять гарантии и компенсации работникам в соответствии с трудовым законодательством. 

Работникам предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях:
· при направлении в служебные командировки;  
· при переезде на работу в другую местность;
· при    исполнении    государственных    или    общественных обязанностей;               
· при совмещении работы с обучением;
· при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
·  в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
·  в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника; 
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
   9.2. При  предоставлении гарантий и   компенсаций соответствующие выплаты производятся за счет средств работодателя. (Ст. 165 ТК РФ).

9.3.  В соответствии со статьей 255 ТК РФ женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листа нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней (в случае многоплодной беременности 84) календарных дня до родов и 70 (в случае осложненных родов - 86, при рождении 2 и более детей 110) календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному социальному страхованию в установленном законом размере. Отпуск исчисляется суммарно независимо от числа дней использованных женщиной до родов.

9.4. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижении им возраста 3-х лет. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям, также отцом ребенка, бабушкой, дедушкой, родственником или опекуном, осуществляющим уход за ребенком.

9.5. На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы и трудовой стаж. Лицо ухаживающее за ребенком, имеет право работать в режиме не полного рабочего времени.

9.6. Перед отпуском по беременности и родам или после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком  женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, независимо от стажа работы в данной организации, даже если стаж работы менее полу года статья 260 ТК РФ.

Раздел X.

Сотрудничество при реализации коллективного договора
и ответственность сторон ( работодателя и профкома)
за выполнение принятых обязательств.

10.1. Отношения сторон в процессе реализации коллективного
договора   регламентируются   ТК РФ.

10.2. Работодатель  не  вмешивается  в  деятельность  профсоюза,
не   издает   приказов   и   распоряжений,   ограничивающих   права
и деятельность профсоюза, предоставляет профкому в бесплатное
пользование оборудованные помещения, средства связи, оргтехнику,
канцтовары,    необходимые    для    деятельности    профсоюзной
организации. Предоставляет имеющиеся у него помещения для
проведения собраний, консультаций ( ст. 374, 375, 376, 377 ТК.РФ).


10.3. Стороны   предоставляют   необходимую   информацию   для
анализа и осуществления контроля за ходом реализации настоящего
и  подготовки  последующего  коллективного договора,  а также
в   случает подготовки предложений по изменению действующего договора.

10.4. Стороны,  подписавшие  коллективный  договор,  ежегодно
отчитываются на общем собрании трудового коллектива об итогах выполнения договора.

10.5.
Работодатель    своевременно    перечисляет    по    личным письменным заявлениям членов  профсоюза на расчетный  счет профсоюзного комитета членские  профсоюзные  взносы  (1%) из заработной платы ( ст. 377 ТК РФ).

10.6. Лица, предоставляющие    работодателя    либо    работников,    виновных в   нарушении  и  невыполнении  обязательств,   предусмотренных коллективным   договоров,    подвергаются    штрафу    в    размере и порядке, которые установлены Федеральным Законом (ст. 55 ТК РФ).

10.7.Стороны обязуются строго соблюдать установленный порядок рассмотрения коллективных трудовых споров ( конфликтов) в соответствии с ТК РФ.

10.8 Споры, возникающие между сторонами, заключившими настоящий коллективный договор, в период его действия разрешаются      в      порядке,      установленном действующем законодательством.

10.9.До истечения срока действия коллективного договора он может быть изменен только по взаимной договоренности. 

10.10.Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания, согласованного коллективного договора подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установленные Федеральным Законом ( ст. 54 ТК РФ).
Приложение № 1.

СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной                                 Директор ГКОУ С(К)ШИ
профсоюзной  организации                            ________________ /Ваганов В.Я./

___________ /Саталкин И.П. /                            

«___»_____________ 2019 г.                          «___»_____________ 2019 г.

Правила внутреннего трудового распорядка для работников специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения ГКОУ С(К)ШИ г. Сорочинска.

I. Общие положения.
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) регулируют трудовые и иные связанные с ними отношения в организации и распространяются на работников и работодателя. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем организации с учетом мнения председателя комитета профсоюзной организации. Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке.

II. Порядок приема и увольнения работников.

2.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме. 

2.2. При приеме на работу работодатель школы вправе потребовать от поступающего (Ст. 65 ТК РФ):

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
· документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета; 
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

·      справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного  

              преследования либо о прекращении уголовного преследования по  

              реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Пo требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. (Ст. 68 ТК РФ).

2.3. При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работы работодатель обязан:

· Ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям

· Ознакомить с коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка

· Проинструктировать по охране труда, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей и оформлением инструктажа в журнале установленного образца

2.4.  На всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5 дней заполняются трудовые книжки согласно инструкции о порядке ведения трудовых книжек на предприятиях, в учреждениях и организациях. На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
2.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив работодателя за 2 недели. По истечению указанных сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать ему трудовую книжку. По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

•    Расторжение трудового договора по инициативе работодателя не допускается без предварительного согласия с профсоюзным комитетом школы, за исключением случаев предусмотренных законодательством.

•         Прекращение трудового договора оформляется приказом по школе.

•         Директор школы и его заместители могут быть освобождены от работы органом, который их назначил или вышестоящим органом образования в соответствии с действующим законодательством.

2.6. Увольнение по результатам аттестации педагогических работников, а также в случаях ликвидации школы, сокращении численности штата работников допускается если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. При сокращении штата, увольнение сотрудников производится с согласия Профсоюзного комитета в рамках действующего законодательства, при невозможности предоставления работодателем  другой должности. В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Записи о причине увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства с ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные права и обязанности работников.

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;

3.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.5. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;

3.1.7. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашения;

3.1.8. Решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;

3.1.9. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными правовыми актами;

3.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

3.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину - обязательные для всех работников правила поведения, определенные федеральными законами, иными правовыми актами;

3.2.4. Своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения должностных лиц организации, сделанные в пределах их полномочий;

3.2.5. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории организации;

3.2.6. Хранить государственную, служебную, коммерческую, иную охраняемую законом тайну, не разглашать сведения конфиденциального характера;

3.2.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, в том числе правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты, проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

3.2.8. Проходить обязательные медицинские осмотры (обследования) в предусмотренных законодательством случаях;

3.2.9. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни или здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

3.2.10. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов.

IV. Основные права и обязанности работодателя.
4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;

4.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

4.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

4.2.5. Выплачивать работникам заработную плату за первую половину до 15 числа текущего месяца, за вторую половину в последний день каждого месяца;
4.2.6. Вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками, обеспечивать учет сверхурочных работ;

4.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

4.2.8. Предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

4.2.9. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных федеральным законодательством и коллективным договором формах;

4.2.10. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

4.2.12. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

V. Рабочие время и его использование.

5.1. В учреждении установлена пятидневная или шестидневная рабочая неделя с одним или двумя выходными днями в неделю соответственно. Рабочий день начинается в 9 часов 00 мин. и заканчивается в 17 часов 00 мин. Обеденный перерыв с 13 часов 00 мин. до 14 часов 00 мин. , и сокращенный рабочий день в субботу с 9 часов 00 мин. до 1  часов 00 минут.  Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием ГКОУ С(К)ШИ г.Сорочинска. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Учреждение работает круглосуточно. 

Недельная продолжительность рабочего времени не превышает 40 часов, для педагогических работников – не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами.

5.2 . Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом до ухода работников в отпуск. При этом необходимо учитывать:

•  У педагогического работника должна сохраняться преемственность классов и объем учебной нагрузки. Учебная нагрузка, как правило не должна превышать числа часов, соответствующего полутора ставки.
•  Неполная учебная нагрузка  работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме.

•   Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть как правило стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение его возможно только при сокращении числа учащихся и классов-комплектов в школе. Работодатель по согласованию с профсоюзным комитетом утверждает учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год с учетом мнения трудового коллектива.

5.3. Расписание уроков составляется и утверждается работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно - гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматриваемся один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 
5.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период и утверждается работодателем школы по согласованию с председателем профсоюзного комитета. В графике указываются часы работы. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись и вывешен на видном месте не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

5.5. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству в школе. Дежурство должно начинаться не раньше, чем за 20 минут до начала занятий и продолжительностью не более 20 минут после окончания уроков. График дежурств составляется совместно с профсоюзным комитетом. График вывешивается на видном месте.

5.6. Время осенних, зимних, весенних, летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются Работодателем к педагогической организационной работе в пределах времени не превышающих учебную нагрузку до начала каникул. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах установленного им рабочего времени.

Заседания педагогического совета проводятся, как правило 1 раз в учебную четверть. Занятия методических объединений учителей и воспитателей проводится 4 раза. Общие родительские собрания созываются не реже 2-х раз в год.

5.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем по согласованию с председателем профсоюзного комитета с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило предоставляются в период летних каникул. График отпусков составляется на каждый календарный год за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). Предоставление отпуска директору школы оформляется приказом по соответствующему органу образования, другим работникам - приказом по школе.

5.8. Педагогическим и другим работникам школы-интерната запрещается:

•   Изменять по своему усмотрению расписание уроков и перемен между ними.

•   Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен.

· Удалять учащихся с занятий.

•   Курить в помещении школы.

•    Самим замещать друг друга по договоренности между преподавателями.

5.9. Посторонние лица могут присутствовать во время урока в классе только с разрешения директора школы или его заместителей. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору школы и его заместителям.

VI.Поощрение за успехи в работе. 

6.1 За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

•   Объявление благодарности.

•   Выдача премии.

•    Награждение ценным подарком.

•    Награждение почетными грамотами.

Поощрение «объявление благодарности» настоящего пункта, применяется работодателем по согласованию с профкомом, поощрения «выдача премии», «награждение ценным подарком», «награждение почетными грамотами» применяются вышестоящими органами народного образования и профсоюзными комитетами по совместному представлению работодателя и профсоюзного комитета школы.

6.2. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для присвоения почетного звания «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ».

6.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

6.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрений, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

VII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

7.1.     За нарушение трудовой дисциплины т. е. неисполнение и ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных трудовым договором (Уставом ГКОУ С(К)ШИ, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, положением о соответствующей школе-интернате, должностными инструкциями) применяет следующие дисциплинарные взыскания ст. 192 ТК РФ:

•    Замечание.

•   Выговор.

•   Увольнение.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое невыполнение работником без уважительных причин обязанностей возложенных на него трудовым договором. Уставом ГКОУ С(К)ШИ или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в  нетрезвом состоянии. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего времени (дня). Равным образом прогульщиками считаются работники, отсутствующие на работе более 4 часов подряд в течении рабочего дня без уважительной причины и к ним применяются такие же меры ответственности, какие предусмотрены за прогул. За прогул работодатель применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в данном пункте настоящих правил. В соответствии с действующим законодательством о труде педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

Дисциплинарные взыскания применяются работодателем, а также соответствующими должностными лицами органов народного образования в пределах представленных им правил.

Дисциплинарное взыскание предусмотренное пунктом «увольнение» к педагогическим работникам применяется работодателем школы  по согласованию с профсоюзным комитетом. 

7.2. Дисциплинарные взыскания на директора и его заместителей применяются тем органом образования, который имеет право их назначить и увольнять (Ст. 193 ТК РФ).
7.3.   До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть взяты объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

     Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

     За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

     Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. 

     Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
7.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершил, предшествующая работа и поведение работника.

7.5. Работники, избранные в состав профсоюзного комитета не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия комитета школы, а председатель этого комитета или профорганизатор без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

7.6.    Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов  его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию под расписку в течении трех рабочих дней со дня его издания не считая времени отсутствия работника на работе.

7.7. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель по своей инициативе или по ходатайству коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения срока, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший добросовестный работник.

Разработал директор школы-интерната:                                         Ваганов В.Я.
Приложение № 2.

СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной                                 Директор ГКОУ С(К)ШИ
профсоюзной  организации                            ________________ /Ваганов В.Я./

___________ /Саталкин И.П./                            

«___»_____________ 2019 г.                          «___»_____________ 2019 г.

План мероприятий по улучшению условий охраны труда в Государственном казенном общеобразовательном учреждении  «Специальная (коррекционная)  школа – интернат» г. Сорочинска Оренбургской области на 2019 – 2022 г.г.
	№

п/п
	Наименование предприятий
	Ответственный
	Сроки выполнения

	Нормативное, правовое и организованное обеспечение охраны труда

	1.
	Соблюдение работодателем прав профкома при решении вопросов охраны труда (согласование графиков отпусков работников, расписания занятий, графиков работ, перечня должностей работников на предоставление дополнительных отпусков в связи с вредными условиями труда).
	Директор 
ГКОУ С(К)ШИ
	Ежегодно

	2.
	Организация обязательного социального страхования детей и сотрудников.
	Директор
 ГКОУ С(К)ШИ, социальный педагог
	Ежегодно

	Информационное обеспечение охраны труда.

	1.
	Создание наглядных информационных стендов охраны труда (наличие уголка, памяток, плакатов по охране труда, брошюр, журналов).
	Ответственный по школе за охрану труда, воспитатели.
	Раз в  год.

	2.
	Организация недели охраны труда и пожарной безопасности.
	Директор
 ГКОУ С(К)ШИ
Ответственный по охране труда в школе.
	II – квартал каждого года

	3.
	Информирование трудового коллектива о состоянии производственного травматизма в школе.

	Директор
 ГКОУ С(К)ШИ
Медицинский работник  школы
	1 раз в четверть
2019-2022 годы

	4.
	Предоставление отчета о состоянии травматизма в школе в ГОО.

	Директор
 ГКОУ С(К)ШИ

	В случае возникновения

	5.
	Обобщение и проведение анализа работы охраны труда на педагогических советах.
	Директор
 ГКОУ С(К)ШИ

	Ежегодно

	Обучение работников школы по охране труда.

	1.
	Организация обучения членов комиссии по охране труда.
	Директор 
ГКОУ С(К)ШИ

	1 раз в 3 года

	2.
	 Создание базы для обучения и проведения проверки знаний (фильмы, слайды).
	Директор
 ГКОУ С(К)ШИ Ответственный по школе за охрану труда
	До 2022 года

	3.
	Организация обучения и проверки знаний всех работников школы.
	Директор ГКОУ С(К)ШИ
Ответственный по школе за охрану труда
	Ежегодно

	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма и профессиональных заболеваний.

	1.
	Организация обеспечения работающих спецодеждой, спец. Обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	Заведующий хозяйством
	Ежегодно по типовым нормам

	2.
	Приведение в соответствии с требованиями санитарных норм помещений личной гигиены.
	Заведующий хозяйством
	Ежегодно  

	3
	Контроль за прохождением медицинских осмотров работающих согласно графику.
	Директор 

ГКОУ С(К)ШИ
	Во II – квартале
2019-2022 г.г.

	Контроль за реализацией

Программы по охране труда

	1.
	Осуществление постоянного контроля за санитарным состоянием учреждения, санитарно-бытовых помещений, мастерских, в кабинетах.
	Заведующий хозяйством 

Директор

ГКОУ С(К)ШИ
	Ежемесячно

	2.
	Осуществление контроля за обеспечением работающих средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами выдачи.
	Заведующий хозяйством 

Директор

ГКОУ С(К)ШИ
	Ежегодно

	3.
	На педагогическом совете и профсоюзном собрании работников школы рассматривание хода выполнения плана по улучшению условий охраны труда в школе.
	Директор

ГКОУ С(К)ШИ 

ППО
	1 раз в год
II  квартал 

2019 - 2022 г.г.


Разработал директор школы-интерната: 



Ваганов В.Я.
Приложение № 3.

СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной                                 Директор ГКОУ С(К)ШИ
профсоюзной  организации                            ________________ /Ваганов В.Я./

___________ /Саталкин И.П./                            

«___»_____________ 2019 г.                          «___»_____________ 2019 г.

Перечень профессий и должностей

дающих право на бесплатное получение мыла и моющих средств по ГКОУ С(К)ШИ г. Сорочинска
Оренбургской области
	№ п/п
	Наименование профессий,

должностей и работ
	Наименование

выдаваемых средств
	Ед измерения (грамм, штук)
	Значение

	1
	Фельдшер
	Мыло

Полотенца
	гр. на 1 мес.

шт. на 12 мес.
	200

1

	2
	Уборщики служебных помещений

(на одного уборщика).


	Мыло

Полотенца
	гр. на 1 мес.

шт. на 12 мес.
	200

1

	7
	Дворник, рабочие,  подсобный рабочий ( по кухни), рабочий по  комплексному обслуживанию зданий, подсобного хозяйства (кладовщик), водители и т.д.
	Мыло

Полотенца
	гр. на 1 мес.

шт. на 12 мес.
	200

1

	10
	Мытье полов, дверей и окон в помещениях (на одного уборщика)
	Моющие средства
	гр. в мес.
	800

	11
	Мытье санитарно-технических устройств: на одну раковину

на один унитаз (писсуар)
	Пасты чистящие

Пасты чистящие
	гр. в мес.

гр. в мес.
	400

600

	12
	Воспитатели
	Мыло

Полотенца
	гр. на 1 мес.

шт. на 12 мес.
	200

1
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Разработал заведующий хозяйством:                                         Платонов Н.Н.

Приложение № 4.

СОГЛАСОВАНО                                             УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной                                 Директор ГКОУ С(К)ШИ
профсоюзной  организации                            ________________ /Ваганов В.Я./

___________ /Саталкин И.П./                            

«___»_____________ 2019 г.                          «___»_____________ 2019 г.
Перечень профессий и должностей дающих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по ГКОУ С(К)ШИ г. Сорочинска

Оренбургской области

	№

п/п
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи на год(ед., компл.)
	Срок

 носки в 

месяц

	1.
	Библиотекарь 


	Халат х/б
	1
	12

	2.
	Водитель автомобиля при управлении автобусом и легковым автомобилем 


	Костюм из х/б или смешанных тканей для  защиты от общих производственных  загрязнений и механических  воздействий
	1
	дежурный

	
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием или рукавицы комбинированные двупалые
	6 пар
	12

	
	
	Жилет сигнальный 2 класс защиты
	1
	12

	3.
	Дворник


	Костюм из х/б или из смешанных тканей для  защиты от общих производственных загрязнений и механических  воздействий


	1
	12

	
	
	Фартук х/б с нагрудником


	1
	12

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием


	6 пар
	12

	
	
	Плащ непромокаемый
	1
	36

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке


	1
	18

	4.
	Кладовщик
	Костюм из х/б из смешанных тканей для  защиты от общих  производственных загрязнений и механических воздействий (халат х/б)
	1
	12

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	4 пары
	12

	
	
	Тапочки, или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве
	1 пара
	12

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Куртка на утепляющей подкладке
	1
	18

	5.
	Кухонный работник

 
	Куртка белая х/б
	1
	4

	
	
	Фартук х/б с водоотталкивающей пропиткой
	1
	6

	
	
	Шапочка белая х/б
	1
	6

	
	
	Рукавицы комбинированные
	1 пара
	6

	
	
	Тапочки, или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве
	1 пара
	12

	6.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (прачка)
	Костюм из х/б или из  смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	Фартук х/б с нагрудником
	2
	12

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	12

	
	
	Перчатки резиновые 
	1 пара
	дежурные

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием


	4 пар
	12

	7.
	Повар

 
	Куртка белая х/б
	1
	4

	
	
	Брюки светлые х/б (для женщин)


	1
	4

	
	
	Фартук белый х/б, колпак белый х/б или косынка белая х/б


	1
	4



	
	
	Полотенце


	1
	4

	
	
	Тапочки, или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве
	1 пара
	12

	
	
	Рукавицы х/б (перчатки)


	1
	дежурные

	8.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий


	Костюм брезентовый из х/б или смешанных тканей для защиты от  общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	12

	
	
	Сапоги резиновые 
	1
	12

	
	
	Рукавицы брезентовые или перчатки с полимерным покрытием
	4 пара
	12

	
	
	Респиратор 
	1
	18

	9.
	Тракторист


	Костюм из х/б ил  смешанных тканей для защиты от общих  производственных загрязнений и механических  воздействий
	1
	12

	
	
	Сапоги кирзовые
	1 пара 
	12

	
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	12 пар
	12

	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1
	12

	
	
	Зимой дополнительно:

	
	
	Костюм на утепляющей подкладке
	1
	18

	
	
	Валенки с резиновым низом или ботинки кожаные утепленные с жестким подноском
	1 пара
	24

	
	
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с шерстяными вкладышами
	1 пара
	12

	10.
	Уборщик производственных, служебных или бытовых помещений

 
	Халат из/хб или смешанных тканей
	1
	12

	
	
	Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	12

	
	
	При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

	
	
	Обувь резиновая
	1 пара
	12

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары
	12


Разработал заведующий хозяйством:                                       Платонов Н.Н.
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